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LEI N° 103/2005

0

'DE 03 DE JUNHO DE 2005,

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE NOVA ESPERANCA DO PIRIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a instituicao, implantagao e gestao do

Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Nova

Esperancga do Piria.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

Rede municipal de ensino, o conjunto de instituices e
orgdos que realiza atividades de educagcdo sob a
coordenacao da Secretaria Municipal de Educagao:;
Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da
educacao, titulares do cargo de Professor, do ensino
publico municipal;

Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fungées de magistério;

Fungbes de magistério, as atividades de docéncia e de
suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluida as de
administraggo escolar, planejamento, inspecgao, supervisdo

e orientagao educacional.
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CAPITULO Il

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao l
Dos principios basicos

Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios

basicos:

Illo

A profissionalizagao, que pressupde vocagao e dedicagdo
ao magistério e qualificacdo profissional, com
remuneragao condigna e condigdes adequadas de
trabalho;

A valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do

conhecimento;
A progressao através de mudanca de nivel de habilitagéo

e de promogdes periddicas.

Secao ll
Da estrutura da carreira
Subsecao |

Disposi¢oes gerais

Art. 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo

cargo de provimento efetivo de Professor e estruturada em (06)

seis classes.
§ 1°. Cargo ¢ o lugar na organizagao do servigo publico correspondente

a um conjunto- de atribuigbes com estipéndio especifico,
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denominag&o propria, nimero certo e remuneragéo pelo Poder
Publico, nos termos da lei.

§ 2°. Classe € o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em
que se estrutura a Carreira.

§ 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental e a educacéao infantil.

§ 4°. O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por
area de atuacgao, exigida:

l. Para a area 1, de educacdo infantii e anos iniciais do
ensino fundamental, formagcdo minima de nivel médio, na
modalidade normal;

1. Para a area 2, de anos finais do ensino fundamental,
formagao em curso superior, de licenciatura plena ou outra
graduagao correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagéo pedagdgica nos
termos da legislagao vigente.

§ 5° O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera
vinculado a area de atuacgao para a qual tenha prestado concurso
publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando
habilitado para o magistério em outra area de atuagédo e
indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.

§ 6°. O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada
ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério,

atendidos os seguintes requisitos:
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Formag&o em pedagogia ou outra licenciatura com pos-
graduacgao especifica para o exercicio de fungdo de suporte
pedagogico;

Experiéncia, no minimo, de dois anos de docéncia.

Subsecao Il

Das classes e dos niveis

Art. 5°. As classes constituem a linha de promocao da carreira do titular

de cargo de Professor e sao designadas pelas letras A, B, C, D,

EoF.
§ 1°. O cargo de Professor sera distribuido pelas classes em proporgao

decrescente, da inicial a final.

§ 2°. O numero de vagas para cada classe, a ser preenchido mediante

avaliagao de desempenho, sera determinado anualmente por ato

do Poder Executivo.
Art. 6°. Os niveis, referentes a habilitagdo do titular do cargo de

Professor, sao:

Nivel Especial 1 - formagdo em nivel médio, na
modalidade normal;

Nivel 1 - formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra graduacé&o correspondente a
areas de conhecimento especificas do curriculo, com

formacdo pedagogica, nos termos da legislagao vigente;
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lIl.  Nivel 2 — formagao em nivel de pos-graduagéo, em cursos
na area de educagao, com duragdo minima de trezentos e
sessenta horas.

§ 1°. A mudancga de nivel & automatica e vigorara no exercicio seguinte
aquele em que 'o interessado apresentar o comprovante da nova
habilitagao.

§ 2°. O titular de cargo de professor concursado para a educagao infantil
e/ou anos iniciais do ensino fundamental, somente tera direito a
alteracéo para o nivel 1 da carreira em virtude de habilitagdo em
licenciatura especifica para essa area de atuagdo, valendo o
mesmo critério para o nivel de especializagao (nivel 2).

§ 3°. O titular de cargo de professor portador de licenciatura plena s
tera direito a progress@o para o nivel de especializagédo se a
mesma for na éf'ea para a qual tenha prestado concurso.

§ 4°. O nivel é pessoal e ndo se altera com a promogao.

Secao lli
Da promog¢ao

Art. 7°. Promogédo ¢ a passagem do titular de cargo de Professor, de
uma classe para outra imediatamente superior.

§ 1°. A promogdo decorrera de avaliagdo que considerara o
desempenho, a qualificagdo em instituicdes credenciadas e 0s
conhecimentas do titular de cargo de Professor.

§ 2°. A promogéo, observado o nimero de vagas da classe seguinte,
obedecera a ordem de classificagao dos integrantes da classe
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que tenham cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo
exercicio, incluido o minimo de um ano de docéncia.

§ 3°. A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto
a pontuagdo de qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos
ocorrerao a cada cinco anos.

§ 4°. A avaliagdo de desempenho, a aferido da qualificacdo e a
avaliagdo de conhecimentos serdo realizadas de acordo com o0s
critérios definidos no regulamento de promocgoes.

§ 5°. A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area curricular em que
o Professor exerga a docéncia e conhecimentos pedagogicos.

§ 6°. A pontuagdo para promogdo sera determinada pela média
ponderada dos fatores a que se referem os §§ 1° e 2° e tomando-
se:

l. a meédia aritmética das avaliagbes anuais de
desempenho, com peso 3,5;

Il a pontuacao da qualificagao, com peso 1,5;

lll. aavaliagédo de conhecimentos, com peso 3,5;

IV. o tempo de exercicio em docéncia, com peso 1,5.

§ 7°. As promogdes serdo realizadas anualmente, a partir do quinto ano
de vigéncia desta Lei, na forma do regulamento, e publicadas no
Dia do Professor.

Art. 8°. Sera incorporado o adicional de (07) sete por cento ao
vencimento do profissional de magistério que for promovido para

a classe imediatamente superior, calculado sobre o vencimento

basico da carreira conforme tabela no art. 43.
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Secgao IV
Da qualificagdo profissional

Art. 9°. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na Carreira, sera
assegurada através de cursos de formagao, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituicoes credenciadas, de programas de
aperfeigoamento em servico e de outras atividades de
atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios,
em especial o de habilitagdo dos professores leigos.

Art. 10. A licenga para qualificacado profissional consiste no afastamento

do professor de suas fungdes, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida para

freqiéncia a cursos de formagao, aperfeicoamento ou
especializagao, em instituigcées credenciadas.

Art. 11. Apos cada quingliénio de efetivo exercicio, o Professor podera,
no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneragdo, por até trés meses para
participar de curso de qualificagdo profissional, observado o
disposto no art. 10.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo séo

acumulaveis.
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Segao V
‘Da jornada de trabalho

Art. 12. A jornada de trabalho do Professor podera ser parcial ou

integral, correspondendo, respectivamente, a:
l. vinte e cinco horas semanais;

[l.  quarenta horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho do Professor em fungé@o docente inclui uma

parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades
destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da escola, a
preparagao e avaliagéo do trabalho didatico, a colaboragao com a
administracdo da escola, a reunides pedagogicas, a articulagao
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo

com a proposta pedagogica da escola.

§ 2°. A jornada de vinte e cinco horas semanais do Professor em fungéo

§ 3°.

§ 4°.

docente, inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades, das
quais o minimo de (02) duas horas, serdo destinadas a trabalho
coletivo.

A jornada de quarenta horas semanais do Professor em fungao
docente, inclui trinta e duas horas de aula e oito horas de
atividades, das quais o minimo de (04) quatro horas, seréo
destinadas a trabalho coletivo.

O professor que exercer a docéncia nas quatro ultimas series do
ensino fundamental e 3% e 42 etapas da Educagao de Jovens e
Adultos, trabalharé& em regime de hora-aula, observado o

percentual de horas de atividades.
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Art. 13. O titular de cargo de Professor em jornada parcial, que nao
esteja em acumulagao de cargo, emprego ou fungéo publicos,
podera ser convocado para prestar servico:

l. Em regime suplementar, até o maximo de mais quinze
horas semanais, para substituicdo temporaria de
professores em fungdo docente, em seus impedimentos
legais, e nos casos de designagédo para o exercicio de
outras fungdes de magistério, de forma concomitante com
a docéncia;

. Em regime de quarenta horas semanais, por necessidade
do ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo Unico. Na convocagao de que trata este artigo, quando para
0 exercicio da docéncia, devera ser resguardada a proporgéo
entre horas de aula e horas de atividades.

Art. 14. Ao Professor em regime de quarenta horas semanais, podera
ser concedido o adicional de dedicagcdo exclusiva, para a

realizagéo de projeto especifico de interesse do ensino, por
tempo determinado.

Paragrafo Unico. O regime de dedicacd@o exclusiva implica, além da
obrigagao de prestar quarenta horas semanais de trabalho em
dois turnos completos, o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 15. A convocagao para a prestagdo de servigo em regime de
quarenta horas semanais e a concessdo do incentivo de
dedicagado exclusiva, dependerdo de parecer favoravel da

Comissao de Gestao do Plano de Carreira.
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Paragrafo Unico. A interrupcdo da convocagio e a suspensdo da
concessao do incentivo de que trata o caput do artigo
ocorrerao:

l. A pedido do interessado;

II.  Quando cessada a razao determinante da convocagao ou
da concesséo;

. Quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;

IV. Quando descumpridas as condi¢Oes estabelecidas para a

convocagao ou a concessao do incentivo.

Secao VI
Da remuneragao
Subsecao |

Do vencimento
Art. 16. A remuneracdo do Professor corresponde ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.
Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico da Carreira, o fixado

para a classe inicial, no nivel minimo de habilitag&o.

Subsecao Il

Das vantagens

Art. 17. Além do \}encimento, o Professor fard jus as seguintes

vantagens:
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l. Gratificacdes:
a) Pelo exercicio de diregao ou vice-diregdo de
unidade escolar,
b) Pelo exercicio da fun¢do de suporte pedagdgico;
) Pelo exercicio de docéncia com alunos

portadores de necessidades especiais;

II.  Adicionais:
a) Por tempo de servico;
b) ~ Pelo trabalho em regime de dedicagao exclusiva.

§ 1°. As gratificagdes n&o sdo cumulativas.

§ 2°. A incorporagao do adicional pelo trabalho em regime de dedicagéo
exclusiva dar-se-a na proporgao de um trinta avos, se professor, e
de um vinte e cinco avos, se professora, por ano de percepg¢ao da
vantagem.

Art. 18. A gratificagédo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores
de necessidades especiais correspondente a (20) vinte por
cento do vencimento basico tera o parecer da Comissao de
Gestéo do Plano de Carreira, segundo tabela que observara as
peculiaridades dos casos.

Art. 19. O adicional por tempo de servigo sera equivalente a (5) cinco
por cento do vencimento do profissional do magistério por (5)
cinco anos de efetivo exercicio, observado o limite de (31) trinta
e um por cento.

Art. 20. O adicional pelo trabalho em regime de dedicagao exclusiva

correspondera a (30) trinta por cento do vencimento basico da

carreira.



12

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA DO PIRIA

Subsecao lll

bas fungdes gratificadas

Art. 21. O vencimento pelo exercicio de direcdo e vice-diregdo de
unidade escolar corresponde a (40) quarenta horas semanais,
acrescido dos percentuais, conforme a tipologia da unidade
escolar, observados os critérios estabelecidos no art. 44 desta
Lei.

Art. 22. Ao profissional do magistério, no exercicio das atividades de
suporte pedagogico, direto a docéncia na educagao basica,
voltadas para o planejamento, inspec¢ao, supervisdo e
orientacdo educacional, que néao esteja como coordenador de
uma unidade escolar, sera atribuido a gratificacao de (30) trinta
por cento sobre o vencimento do profissional.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho sera de (40) quarenta horas

semanais de efetivo exercicio.

Subsecgao IV

Da remuneracao pela convocag¢ao em regime suplementar

Art. 23. A convocagao em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada
de trabalho do titular de cargo de Professor.
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Secgao Vil

Das férias

Art. 24. O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera:
l. Quando em funcé&o docente, de quarenta e cinco dias;

ll.  Nas demais funcgdes, de trinta dias.

Paragrafo Unico. As férias do titular do cargo de Professor, em
exercicio nas unidades escolares, serdao concedidas nos
periodos de férias e recesso escolar, de acordo com calendario
anual, de forma a atender as necessidades didaticas e

administrativas do estabelecimento.

Secgao VIl

Da cedéncia ou cessao

Art. 25. Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o titular de cargo de
Professor € posto a disposicdo de entidade ou 6rgdo néo
integrante da rede municipal de ensino.

§ 1°. A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal, e
sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel
anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cesséo podera dar-se com

dnus para o ensino municipal:
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l. Quando se ftratar de instituicbes privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuagao exclusiva em
educacgao especial; ou

II.  Quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede
municipal de ensino com um servigo de valor equivalente
ao custo anual do cedido.

§ 3°. A cedéncia ou 'cessao para exercicio de atividades estranhas ao

magistério, interrompe o intersticio para a promogao.

Sec¢ao IX

Da Comissdo de Gestdao do Plano de Carreira

Art. 26. E instituida a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua
implantagé&o e operacionalizagao.

Paragrafo Unico. A Comiss&o de Gest&o seréa presidida pelo Secretario
Municipal de Educagéo que é representante nato da Secretaria
de Educagdo e composta por mais um representante da
Secretaria de Educagdo, um da Secretaria Municipal de
Administragcdo e Finangas e, paritariamente, de entidade

representativa do magistério publico municipal.

Segao X

Das atribuicdes do profissional de magistério

Art. 27. S3o atribuicbes do profissional do magistério na docéncia de
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educacéo basica:

R Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da
escola;

ll.  Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagodgica da escola;

lll.  Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo
para os alunos de menor rendimento;

V.  Ministrar os dias letivos e as horas aula estabelecidos:

VI. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VIl. Colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade;

VIll. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

Art. 28. S&o atribuicdes do profissional de magistério no desempenho
das atividades de suporte pedagégico, direto a docéncia na
educacao basica voltadas para administragao, planejamento,
inspecédo, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo entre
outras, as seguintes:

l. Coordenar a elaboragcdo e execucdo da proposta

pedagdgica da escola;
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VI.

VIL.

VIIL.

Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagogicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos
docentes;

Promover a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processo de integragdo da
sociedade com a escola;

Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e
o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo
da proposta pedagégica da escola;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacao e desenvolvimento
profissional;

Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento
dos estudantes, em colaboragcdo com os docentes e as
familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento

do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em
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relagdo a aspectos, administrativos, financeiros de

pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo

padrédo de qualidade de ensino.

CAPITULO 1ll
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao |
Da implantacdo do Plano de Carreira

Art. 29. O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal é a seguinte:

L. Classe A, 300;
Il. Classe B, 90;
lll. Classe C, 45;
IV. Classe D, 30;
V. ClasseE, 10;
VI. Classe F, 05.

Art. 30. O primeiro provimento do cargo da Carreira do Magistério
Publico Municipal, dar-se-a mediante aprovagao em concurso
publico de provas e titulos para os titulares de cargo efetivo de
professor do magistério, atendida a exigéncia minima de
habilitagdo especifica de nivel médio, modalidade normal, para

a classe A.
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Art. 29. A implantagdo deste plano de carreira se dara no prazo maximo
de (90) noventa dias a contar da data de sua publicagéo.

Art. 30. O enquadramento dos profissionais no presente plano de
carreira € remuneragao sera automatico e compulsério a partir
de sua implantagéo sendo enquadrados, apds aprovados em
concurso publico, na classe A, no nivel correspondente a sua
habilitagao profissional.

§ 1°. Os profissionais do magistério que apods processo de avaliagdo

lograrem éxito preencherao as vagas ofertadas.

§ 2. Os que lograrem éxito além do numero de vagas ofertadas, serédo
promovidos a medida que as mesmas surgirem e os que nao
lograrem éxito, permanecerao nas classes de origem.

XI.

Secao ll

. Das disposigoes finais

Art. 31. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e
atendido o disposto no art. 29, os candidatos aprovados em
concurso para o Magistério Puablico Municipal, serao nomeados
atendendo a necessidade do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. S&o requisitos para o provimento:

l. Formagdo em curso superior de graduagdo, de
licenciatura plena ou curso normal superior, admitida

como formagao minima a obtida em nivel médio, na
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modalidade normal, para a docéncia na educacao infantil
e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental;

. Formagdo em curso superior de graduagao, de
licenciatura plena ou outra graduacao correspondente a
areas de conhecimento especifico do curriculo e
complementagdo pedagogica nos termos da legislagao
vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental;

lll. Formag&o em curso superior de graduagao em pedagogia
ou outra licenciatura com pods-graduagéo especifica, e
experiéncia minima de dois anos na docéncia, para o
exercicio, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, de fungdes de suporte pedagodgico direto a
docéncia.

Art. 32. A lei disporé sobre a contratagéo por tempo determinado para
atender as necessidades de substituicdo temporaria do titular
de cargo de Professor na fungéo docente, quando excedida a
capacidade cje atendimento com a adog¢do do disposto no art.
23.

Art. 33. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do
Magistério Publico Municipal e as referéncias por tempo de
servico, sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes
constantes na tabela do art. 42 sobre o valor do vencimento

basico da Carreira.
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Art. 34. E fixado em R$ 384,00 (trezentos e oitenta e quatro reais) o
valor do vencimento basico da carreira, tendo como jornada
basica de trabalho (25) horas semanais.

Art. 35. E fixado em R$ 3,07 (trés reais e sete centavos) o valor basico
da hora-aula do professor de nivel médio tomando por
base o0 vencimento basico da carreira, acrescido das
vantagens a que fizer jus.

Art. 36. E fixado em R$ 3,328 (irés reais virgula trés dois oito centavos)

o valor basico da hora-aula do professor de nivel superior e R$
3,84 (trés reais e oitenta e quatro centavos) a do professor de
nivel especializagao, tomando por base o vencimento
profissional, écrescido das vantagens a que fizer jus.

Art. 37. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da

Carreira do Magistério Publico Municipal serd obtido pela

aplicac@o dos coeficientes seguintes ao vencimento basico da

carreira:

Nivel Especlal 1 o 1,00 ;
NIVBET ooy 1,30
Nivel 2 ..., 1,50.

Art. 38. O exercicio das fungbes gratificadas de Diregao e Vice-diregado
de unidade escolar é reservado aos integrantes da Carreira do
Magistério Puablico Municipal, com o minimo de dois anos de

docéncia.
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Paragrafo Unico — Na auséncia do profissional que atenda as

exigéncias do caput deste artigo, podera ser designado, a titulo
precario, outro professor de reconhecida idoneidade e
capacidade profissional para responder interinamente pela

Direcao ou Vice-Dire¢cao da unidade escolar.

Art. 39. Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira do

Magistério Publico Municipal poderdao perceber outras
vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais,
nessa condigao, quando nao conflitantes com o disposto nesta
Lei.

Art. 40. Fica definido o més de maio de cada ano como data base para

os profissionais do magistério.

Art. 41. Nao se aplicam aos profissionais do magistério o disposto na

Lei que instituir o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal, no que
concerne a. gratificagédo de nivel superior ou outra vantagem

de idéntica natureza.

Art. 42. Dispde sobre a matriz de coeficientes para calculo dos

vencimentos:
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CARGO NIVEL CLS ATS
VPr.] 1 | 2] 3| a | 5 6
A 1,00] 1,05 1,10] 1.16] 1.22] 1.28] 1.34
B 1,07] 1,12 1,18] 1,24 1,30 1.37]  1.44
. . C 1,14] 1,20 1,26] 1,32 1,39] 1,46 153
Especial 1 (Medio) 51722 728] 1.34] 1.41[ 148] 155 163
E 1,31] 1,38 1,45| 1,52 1,60 168  1.76
F 1,40] 1,47] 1,54] 1.62] 1,70, 1.79] 1.88
A 1,30 1,37] 1,44] 1.51] 1.59] 1.67] 1.75
B 1,30] 1,46] 1,53] 1,61 1.69] 1.77] _1.86
, C 1,49] 1,56 1,64] 1,72] 1.81] 1.90] 200
Professor 1(Superior) D 1,59] 1,67] 1,75| 1,84 1.03| 2.03|  2.13
E 1,70] 1,79 1,88] 1,97 2.07] 2.17]  2.28
F 1,82] 1,91 2,01 2.11] 2.22] 2.33| 2.45
A 1,50] 1,58] 1.66] 1.74] 1.83] 1.92]  2.02
B 1,61] 1,69 1,77] 1,86 1,95 2.05|  2.15
=i C 1,72] 1,81] 1,90 2,00] 2.10] 2.21|  2.32
2 (Especializagdo) 51152 1 93l 2.03| 2.13| 2.24] 235 247
E 1.97] 2.07] 2.17] 2.28] 2.39] 251 264
F 2.11] 2,22 2,33] 2,45] 2,57] 2.70] 284

Art. 43. Dispde sobre a matriz de valores:
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CARGO NIVEL cLS ATS
V.Pr. 1 2 3 4 5 6
A | 384,00] 420,03| 423.36] 444.52 466.75| 490,00 514.59
B_| 37605 39579] 415,58] 436,36 458,18] 481,09 505.14
. . C_| 383,04 40320 42336 443,52| 467,04] 490.56] 514,08
Especial 1 (Médio) [—F—1—700.95] 430.08] 450 24| 473.76 497 281 520.80 547.68
E | 440.16] 463.68] 487.20] 510.72] 537.60] 564.48] 591.35
F_| 470.04] 493.92] 517.44] 544.32] 571.20] 601.44] 63168
A | 535,000 561.75] 589.83] 619.32] 65029 682.80| 716.94
B | 572.45| 601.07] 631.12] 662.68] 695.81] 730.60| 767.13
1 (Superion C | 612.52] 643.14] 675.30] 709.08] 74452 781.74] 82083
D | 655.39] 688.15] 722.56| 758.60] 796.63| 836.46] B878.28
E | 701.27] 736.33] 773.15] 811.80] 852.39] 895.01] 939.76
Professor F_| 750.35] 787.86| 827.26] 868.62] 912.05| 957.65 1005.54
A | 749,00 786.45| 825.77] 867.06| 910.41] 955.93 1003.72
B | 801.43 841.50| 883.57| 927.75| 974.14| 1022.85 1073.99
C | 857.53] ©00.40| 945.42| 992.69| 1042.33| 1094.44] 1149.17
2 (Especializagdo) | D | 917.55 963.42| 1011.59] 1062.17] 1115.28] 1171.05| 1229.60
E | 981.78| 1030.86| 1082.41] 1136.53] 1193.35| 1253.02| 1315.67
F | 1050.51| 1103.03| 1158.18] 1216.09] 1276.90| 1340.74| 140778
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Art. 44. Dispbe sobre as fungdes gratificadas e parametros para porte de

escolas.
| , -
FUNCAO |JORNADA DE PARAMETRO PORTE |VANTAGEM
TRABALHO
40 h Acima de 1200 Grande 50 % do
alunos vencimento profissional
Diretor 40 h De 701 a 1200 Médio 30% do
alunos vencimento basico do
profissional
: 40 h De 300 a 700 alunos 20 % do
i Pequeno | vencimento basico do
profissional
Vice-Diretor 40 h Acima de 1200 Grande 30% do
alunos vencimento basico do
profissional
| Vice-Diretor 40 h De 701 a 1200 Médio 20% do
i alunos vencimento basico do
profissional
Suporte 40h Atendimento a Geral 50% do
Pedagogico escolas urbanas e vencimento basico
rurais do profissional




Art. 45,
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As dispoéigées desta Lei aplicam-se, no que nao for peculiar da

Carreira por ela instituida, aos integrantes do magistério publico

municipal nela ndo incluidos.

Art. 46.

Art. 47.

Art. 48.

Art. 49,

Art. 50.

O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogées do
Magistério Publico Municipal no prazo de um ano a contar da
publicagdo desta Le;.

Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder,
mediante Decreto, abono pecuniario aos profissionais do Magistério,
Sempre que houver disponibilidade de recursos do Fundef, para
cumprimento do atendimento da exigéncia legal de se aplicar o
minimo de 60% (sessenta por cento) daqueles recursos com
pagamento de professores.

As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo 3 conta
dos recursos consignados no or¢amento.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de maio de 2005.

Ficam revogadas expressamente as Leis n°. 33, de 18 de maio de
1995, n° 006, de 12 de Junho de 1998 e todas as demais

disposigées em contrario.

Gabinete do Presidente, aos trés dias més de junho de 2.005.

— =

Presﬁie te da Camara

Maria Zilda Co_elho de Menezes Ademar Martins da Cunha

1* Secretaria 2° Secretario



